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PRESENTATION DU SUJET

1 – Contexte (doit faire ressortir l’interet scientifique, economique ou social du domaine) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2 – Problème (Question + Approche)  

· la question doit etre comprehensible par un non specialiste (un employeur)

· l’approche est de la responsabilite du directeur de these
3 – Analyse de la question (doit déboucher sur un modele thematique)

3 – Etat de l’Art (sur l’approche) : synthese personnele et structuree destinee a montrer que les modeles connus ne permettent pas de repondre a la question
4 – Modèle Proposé (description). il s’agit de transporter le probleme dans un domaine scientifique afin de beneficier des outils developpes depuis des decennies par la communaute scientifique. ce modele doit etre soit nouveau (rare !!!), soit connu mais avec des enrichissements pour prendre en compte les spécificites du probleme pose et lever les verrous rencontres par les modeles connus.
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8 – Publications dont au moins une référencée scopus (joindre les tires-a-part)

9 – Brevets
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11 – References

5 – quel est le service electronique (e-service) visé a court ou moyen terme par ce stage ou par le projet dans lequel s’inscrit le stage ? (L’objectif général du CETIC est de promouvoir le développement de formations d’excellence de niveau master et doctorat, ainsi que de projets de recherche-développement, en soutien à la production de services électroniques à forte valeur ajoutée, qui répondent à de grands enjeux sociétaux et contribuent à l’émergence numérique de l’Afrique)
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